
 
INFORME DE ACTIVIDADES 

INFORME N°: 6 
FECHA: 30 de junio de 2026 
CONTRATO N°: 4146.010.26.1.0332 de 2026 
NOMBRE COMPLETO 
DEL CONTRATISTA: LEYDY JHOANA DIAZ PEÑA  

CÉDULA: 1.143.969.518 de Cali 
DEPENDENCIA: Secretaría de Bienestar Social 
 
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN LA SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL, DENTRO 
DEL PROYECTO DENOMINADO:"FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 
DISTRITAL DE CUIDADO "CUIDARTE" EN SANTIAGO DE CALI" 
BP26005427. 
A continuación, presento el informe de actividades en virtud del contrato en 
referencia. 
 
CUOTA 1 

1.​ Acompañar la implementación de estrategias de socialización y 
visibilización del sistema distrital de cuidado para llegar a los territorios 
donde las mujeres no tienen acceso a la información, ofreciendo 
servicios y jornadas de cuidado dentro de los ecosistemas cuidarte, 
incluidas las veredas de los diferentes corregimientos. 
 

Ejecuté acompañamiento técnico y desarrolló acciones de seguimiento 
orientadas a garantizar la correcta implementación y evaluación del Sistema 
Distrital de Cuidado (SIDICU), priorizando la atención integral a las mujeres 
cuidadoras de la Comuna 15. 
(Ver anexo 1) 
 

2.​ Realizar el plan de trabajo, evaluación y seguimiento para planes de 
mejora cuando sea necesario, teniendo en cuenta sugerencias e ideas 
de la comunidad y las personas cuidadoras. 
 

Ejecuté acciones de apoyo en la implementación del programa CuidArte, en 
articulación con el equipo de territorialización, con el objetivo de ampliar  la 
vinculación de mujeres cuidadoras de la Comuna 15 al Sistema Distrital de 
Cuidado. (Ver anexo 2) 

 
 

3.​ Brindar apoyo a la coordinación de actividades técnicas y 
administrativas requeridas para la implementación territorial del 
ecosistema de cuidado - cuidarte y la caracterización de los servicios 
de proximidad. 
 

Participé de reuniones técnicas y administrativas con el objetivo de sincronizar 
los avances y la continuidad del SIDICU para las mujeres cuidadoras de la 
comuna 15. (Ver anexo 3) 



 
4.​ Realizar y apoyar la difusión de piezas comunicativas para la 

convocatoria de las cuidadoras y generar registro audiovisual de la 
oferta de servicios que demuestre la gestión del ecosistema de cuidado 
asignado.  
 

Implementé acciones de apoyo en el desarrollo de jornadas informativas 
dirigidas a las mujeres cuidadoras y personas en situación de cuidado, 
garantizando una comunicación clara, organizada y efectiva sobre el programa 
CuidArte desde las redes sociales y la app whatsapp como medio directo de 
comunicación con el ecosistema comuna 15. (Ver anexo 4) 
 
 

5.​ Elaborar informes y reportes que permitan observar el cumplimiento de 
las actividades realizadas en la malla de servicios de manera cualitativa 
y cuantitativa para conocer el impacto de la atención garantizando el 
archivo físico y digital de la información producida en el ecosistema de 
cuidado asignado.  
 

Documenté y analizó el desarrollo de las jornadas y actividades realizadas 
con mujeres cuidadoras en la Comuna 15, mediante la elaboración de 
informes cualitativos y cuantitativos que permiten visibilizar las acciones 
ejecutadas, facilitar el seguimiento institucional y aportar insumos técnicos 
para la evaluación del impacto del programa CuidArte en el territorio.(Ver 
anexo 5) 

 
6.​ Asistir técnicamente y apoyar las convocatorias de reuniones 

interinstitucionales o con la comunidad, con el objetivo de posicionar las 
actividades relacionadas con el sistema distrital de cuidado.  
 

Para este periodo no se desarrolló actividades relacionadas a esta obligación. 
 

7.​ Las demás actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaría 
de equidad de género que sean asignadas por la supervisora del 
contrato.. 

 
Para este periodo no se desarrolló actividades relacionadas a esta obligación. 
 
 
CUOTA 2  

1.​ Acompañar la implementación de estrategias de socialización y 
visibilización del sistema distrital de cuidado para llegar a los territorios 
donde las mujeres no tienen acceso a la información, ofreciendo 
servicios y jornadas de cuidado dentro de los ecosistemas cuidarte, 
incluidas las veredas de los diferentes corregimientos. 
 

Ejecuté acompañamiento técnico en el comité de planificación de la comuna 
15  y desarrolló acciones de seguimiento orientadas a garantizar la correcta 
implementación y evaluación del Sistema Distrital de Cuidado - CUIDARTE, 
priorizando la atención integral a las mujeres cuidadoras. En el espacio se 



tuvo asistencia de la Subsecretaria de Equidad de Género, líderes de la 
comunidad y representantes de la JAC. (Ver anexo 1) 
 

2.​ Realizar el plan de trabajo, evaluación y seguimiento para planes de 
mejora cuando sea necesario, teniendo en cuenta sugerencias e ideas 
de la comunidad y las personas cuidadoras. 
 

Ejecuté acciones de apoyo en la implementación del programa CuidArte, en 
articulación con 
el equipo de territorialización en la comuna 21, con el objetivo de ampliar la 
vinculación de mujeres cuidadoras de la Comuna 15 al Sistema Distrital de 
Cuidado. (Ver anexo 2) 
 

3.​ Brindar apoyo a la coordinación de actividades técnicas y 
administrativas requeridas para la implementación territorial del 
ecosistema de cuidado - cuidarte y la caracterización de los servicios 
de proximidad. 
 

Participé de reuniones técnicas y administrativas en el encuentro ciudadano 
desde el Polideportivo del Vallado de la comuna 15; con el objetivo de 
sincronizar los avances en la ejecución del ecosistema para las mujeres 
cuidadoras teniendo como resultado el cumplimiento contractual que 
corresponde a la obligación, realizó caracterización con orientaciones 
específica para el equipo del ecosistema correspondiente, teniendo nuevas  
mujeres cuidadoras; el trabajo en grupo fue focal para el espacio de 
sistematización desde el punto ancla logrando cuantificar 77 mujeres  en la 
plataforma de Cuidarte en el mes de febrero (Ver anexo 3) 
 

4.​ Realizar y apoyar la difusión de piezas comunicativas para la 
convocatoria de las cuidadoras y generar registro audiovisual de la 
oferta de servicios que demuestre la gestión del ecosistema de cuidado 
asignado.  
 

Desarrollé acciones de apoyo en el desarrollo de jornadas informativas 
dirigidas a las mujeres cuidadoras y personas en situación de discapacidad, 
garantizando una comunicación clara, organizada y efectiva sobre el programa 
CuidArte desde las redes sociales y la app whatsapp como medio directo de 
comunicación con el ecosistema comuna 15. (Ver anexo 4) 
 

5.​ Elaborar informes y reportes que permitan observar el cumplimiento de 
las actividades realizadas en la malla de servicios de manera cualitativa 
y cuantitativa para conocer el impacto de la atención garantizando el 
archivo físico y digital de la información producida en el ecosistema de 
cuidado asignado.  
 

Documenté y analicé el desarrollo de las jornadas y actividades realizadas 
con mujeres cuidadoras en la Comuna 15, mediante la elaboración de 
informes cualitativos y cuantitativos que permiten visibilizar las acciones 
ejecutadas, facilitar el seguimiento institucional y aportar insumos técnicos 
para la evaluación del impacto del programa CuidArte en el territorio.(Ver 



anexo 5) 
 

6.​ Asistir técnicamente y apoyar las convocatorias de reuniones 
interinstitucionales o con la comunidad, con el objetivo de posicionar las 
actividades relacionadas con el sistema distrital de cuidado.  
 

Asistí al encuentro participativo, convocatoria general para la construcción de 
necesidades en salud de la población con discapacidad de la comuna 15. (Ver 
anexo 6) 

 
7.​ Las demás actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaría 

de equidad de género que sean asignadas por la supervisora del 
contrato.. 
 

Asistí a la reunión general con la asistencia de todo el equipo Cuidarte y la 
participación de la Subsecretaria de Equidad de Género, con el propósito de 
socializar las diferentes dimensiones que conforman el Sistema Distrital del 
Cuidado, ampliando el conocimiento sobre su estructura, alcance y 
funcionamiento en el territorio. (Ver anexo 7) 
 
Acompañé a 20 lideresas en el proceso de crecimiento personal y liderazgo 
transformador, para el fortalecimiento de incidencia en los territorios desde el 
cuidado, la comunicación asertiva y la acción colectiva en el proyecto Red 
Aurora desde el ejercicio del “Ser Para Él Hacer” en articulación con GIZ 
Colombia mediante el proyecto PazDiversa, y la Fundación WWB Colombia. 
(Ver anexo 8) 
 
CUOTA 3 

1.​ Acompañar la implementación de estrategias de socialización y 
visibilización del sistema distrital de cuidado para llegar a los territorios 
donde las mujeres no tienen acceso a la información, ofreciendo 
servicios y jornadas de cuidado dentro de los ecosistemas cuidarte, 
incluidas las veredas de los diferentes corregimientos. 
 

Ejecuté acompañamiento en las jornadas de caseo en el barrio Laureano 
Gomez, socializando a las y los habitantes la construcción en proceso de 
CASA MATRIA ORIENTE donde estarán operando el programa CUIDARTE en 
la atención a las mujeres cuidadoras. Esta jornada se realizó en horario de la 
mañana con el equipo de territorialización contando con la orientación de la 
coordinadora para distribuir por zonas el impacto de difusión en el sector. 
Como resultado, se vincularon 10 mujeres cuidadoras logrando la 
participación en las ofertas de servicios de cuidado y bienestar. (Ver anexo 1) 
 
 
Realicé acompañamiento en la Feria de Servicio con la articulación del Centro 
Cultural Abriendo Puertas ubicado en la comuna 15, barrio Comuneros 1. Esta 
actividad estuvo orientada a la participación activa de mujeres cuidadoras, 
quienes realizaron la exposición de emprendimientos sostenibles y economías 
solidarias; asimismo, tuvo como propósito principal fortalecer escenarios de 



visibilización económica para promover la autonomía financiera y consolidar 
espacios comunitarios que faciliten el acceso a procesos de formación, 
acompañamiento psicosocial, actividades de empoderamiento y la garantía 
efectiva de derechos. (Ver anexo 2) 
 
 

2.​ Realizar el plan de trabajo, evaluación y seguimiento para planes de 
mejora cuando sea necesario, teniendo en cuenta sugerencias e ideas 
de la comunidad y las personas cuidadoras. 

 
Realicé la presentación general del programa CUIDARTE enfocado en el 
Ecosistema de la Comuna 15, generando un informe sobre las actividades de 
impacto que las mujeres cuidadoras han tenido en el periodo de ejecución. 
Esto permitió que las coordinadoras de cada dimensión tuvieran herramientas 
para visibilizar con un enfoque diferencial el trabajo rural al oriente de Cali. 
(Ver anexo 3) 

 
Ejecuté reunión de equipo general dando seguimiento a los objetivos 
planificados al mes correspondiente con el fin de mejorar la colaboración, 
alinear el trabajo y resolver bloqueos, facilitando la comunicación asertiva en 
el equipo de trabajo que corresponde a la dimensión territorial. (Ver anexo 4) 
 

3.​ Brindar apoyo a la coordinación de actividades técnicas y 
administrativas requeridas para la implementación territorial del 
ecosistema de cuidado - cuidarte y la caracterización de los servicios 
de proximidad. 

 
Desarrollé actividades de red que vincula el tejido social comunitario y 
colectivo, donde las mujeres construyeron métodos de cuidado y bienestar, lo 
cual se busca fortalecer la confianza, cooperación y apoyo mutuo. (Ver anexo 
5) 
 
Asistí a las actividades compuestas en la malla de territorialización para las 
mujeres cuidadoras, generando participación y apoyo en la coordinación del 
campo cualitativo como experiencias que se tiene en el desarrollo de los 
cuatros componentes de la línea de bienestar: autocuidado, arte y cultura, 
deportes y salud. (Ver anexo 6) 
 
Ejecuté caracterización en el barrio Llano Verde, generando un grupo focal 
para el desarrollo de actividades de bienestar vinculando a 30 mujeres en el 
sector. Esto permite de forma descentralizada garantizar la participación de los 
7 barrios que corresponde a la comuna 15. (Ver anexo 7) 
 

 
4.​ Realizar y apoyar la difusión de piezas comunicativas para la 

convocatoria de las cuidadoras y generar registro audiovisual de la 
oferta de servicios que demuestre la gestión del ecosistema de cuidado 
asignado.  
 



Desarrollé acciones de apoyo en el desarrollo de jornadas informativas 
dirigidas a las mujeres cuidadoras y personas en situación de discapacidad, 
garantizando una comunicación clara, organizada y efectiva sobre el programa 
CuidArte desde las redes sociales y la app whatsapp como medio directo de 
comunicación, del mismo, se realizaron llamadas de seguimiento para las 
mujeres cuidadoras, generando preguntas sobre el estado presente de 
asistencia en el Sistema Distrital de Cuidado. (Ver anexo 8) 
 

5.​ Elaborar informes y reportes que permitan observar el cumplimiento de 
las actividades realizadas en la malla de servicios de manera cualitativa 
y cuantitativa para conocer el impacto de la atención garantizando el 
archivo físico y digital de la información producida en el ecosistema de 
cuidado asignado.  
 

Documenté y analicé el desarrollo de las jornadas y actividades realizadas con 
mujeres cuidadoras en la Comuna 15, mediante la elaboración de informes 
cualitativos y cuantitativos que permiten visibilizar las acciones ejecutadas, 
facilitar el seguimiento institucional y aporta insumos técnicos para la 
evaluación del programa CuidArte en el territorio. (Ver anexo 9) 
 

6.​ Asistir técnicamente y apoyar las convocatorias de reuniones 
interinstitucionales o con la comunidad, con el objetivo de posicionar las 
actividades relacionadas con el sistema distrital de cuidado.  
 

Participé de la visita de representantes de la Expertise France con la 
presencia del señor alcalde Alejandro Eder y el equipo administrativo entre la 
Secretaría de Bienestar Social y la Subsecretaria de Equidad de Género, en 
Casa Matria Oriente, la casa de las mujeres que se construyen en el barrio 
Laureano Gomez. Durante la visita se reafirmó el compromiso de 1.700 
millones de pesos donados para dotar el predio que beneficiará a más de 
350.00 mujeres del oriente de la ciudad de Cali. (Ver anexo 10) 
 

Asistí a reunión técnica para la socialización de la convocatoria “Las jefas del 
hogar” donde se extendió un espacio de inscripción para las mujeres 
cuidadoras del programa CuidArte, una iniciativa del Ministerio de Igualdad y 
Equidad propuesto en dos (2) líneas:  

1. Emprendimientos Colectivos, para asociaciones, cooperativas u 
organizaciones que contarán con emprendimientos en operación o unidades 
productivas conformados por mujeres madres cabeza de hogar. 2. Formación 
en Empleabilidad, para mujeres madres cabeza de hogar que deseen 
mejorar sus condiciones laborales y sus habilidades técnicas blandas para el 
trabajo. Como resultado, se promovió la participación, logrando la inscripción 
de aproximadamente 20 mujeres emprendedoras cabeza de familia, quienes 
avanzan en procesos de fortalecimiento económico y formalización de sus 
iniciativas. (Ver anexo 11) 



Asistió a reunión convocada por la Dimensión de Servicios con el área de 
Acompañamiento Psicosocial y Enlaces Territoriales para concretar la sinergia 
que busca optimizar y unificar las acciones de intervención, garantizando que 
el apoyo llegue de manera integral a la población - MUJERES CUIDADORAS. 
Integración de rutas de atención, acompañamiento integral, enfoque territorial 
fueron los objetivos claves que se relacionaron en la reunión. Esta reunión se 
realizó de forma remota permitiendo la participación desde el área de servicios 
de cada ecosistema. (Ver anexo 12) 

Asistí a reunión convocada por el área de territorialización para la 
coordinación de ofertas en la comuna 15 teniendo como instancia visita de 
contraloría en el ecosistema donde se discutieron problemas logísticos de 
horarios, desplazamientos y falta de espacios en algunas comunas, se 
propuso descentralizar a barrios y veredas, se presentó un cronograma 
propuesto por la coordinadora de servicios; con actividades asignadas por día 
y se enfatizó la necesidad de actualizar bases de datos y listados de líderes. 
(Ver anexo 13) 

Desarrollé reunión en un encuentro vivencial con el objetivo de socializar el 
programa Cuidarte, articulado con la Junta de Acción Comunal (JAC) del 
barrio Bajos de Ciudad Córdoba. La reunión tuvo como objetivo vincular y 
aperturar espacios descentralizados al punto ancla del Ecosistema de la 
Comuna 15. (Ver anexo 14) 

7.​ Las demás actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaría 
de equidad de género que sean asignadas por la supervisora del 
contrato.. 

 
Participé de las jornadas circuito teniendo la visita de Contraloría en el 
ecosistema de la comuna 15 para la evaluación de servicios en ejecución y 
planificación. En esta jornada se contó con la presencia de la coordinadora 
general de Cuidarte y la coordinadora de territorialización. (Ver anexo 15) 
 
Asistí a reunión general convocada por la Subsecretaria de Equidad de 
Género en participación de todo el equipo del Sistema Distrital del Cuidado  y 
Casa Matria; desarrollada en el Orquideorama de Santiago de Cali en una 
jornada de 6 horas, se tuvo un reconocimiento general de las funciones que se 
realizan en la garantía de los derechos de las mujeres y los componente de 
ruta de atención. (Ver anexo 16) 
 
CUOTA 4 

1.​ Acompañar la implementación de estrategias de socialización y 
visibilización del sistema distrital de cuidado para llegar a los territorios 
donde las mujeres no tienen acceso a la información, ofreciendo 
servicios y jornadas de cuidado dentro de los ecosistemas cuidarte, 
incluidas las veredas de los diferentes corregimientos. 
 

Desarrollé socialización y caracterización para las  mujeres cuidadoras en el 
barrio Bajos de Ciudad Córdoba; esto permitió visibilizar el Cuidarte en los 



puntos de participación ciudadana junto con la junta de acción comunal 
generando actividades presenciales de cuidado y bienestar. (Ver anexo 1) 
 
Participé en la reunión de articulación con la Red de Bibliotecas de Cali, un 
espacio de reconocimiento e intercambio entre el programa Cuidarte y el 
equipo de la Red de Bibliotecas. Durante el encuentro, se identificó la 
presencia de Cuidarte en varios espacios bibliotecarios de la ciudad y se 
fortaleció el compromiso de complementar los servicios ofertados, 
promoviendo el trabajo conjunto y la articulación interinstitucional. 
Esta reunión permitió generar acuerdos y estrategias de ejecución orientadas 
al beneficio de la población objetivo, incluyendo niñas, niños, adolescentes, 
personas mayores, mujeres cuidadoras y la comunidad en general, con el 
propósito de ampliar el impacto de las acciones desarrolladas en los 
territorios. (Ver anexo 2) 
 

2.​ Realizar el plan de trabajo, evaluación y seguimiento para planes de 
mejora cuando sea necesario, teniendo en cuenta sugerencias e ideas 
de la comunidad y las personas cuidadoras. 

 
Ejecuté reunión de equipo general dando seguimiento a los objetivos 
planificados al mes correspondiente con el fin de mejorar la colaboración, 
alinear el trabajo y resolver bloqueos, facilitando la comunicación asertiva en 
el equipo de trabajo que corresponde a la dimensión territorial. (Ver anexo 3) 
 

3.​ Brindar apoyo a la coordinación de actividades técnicas y 
administrativas requeridas para la implementación territorial del 
ecosistema de cuidado - cuidarte y la caracterización de los servicios 
de proximidad. 

 
Desarrollé trabajo técnico en sistematización de documentos requeridos para 
el avance correspondiente a las vinculaciones de las mujeres cuidadoras de la 
comuna 15, asimismo, generó activación constante a las convocatorias de 
participación para las ofertas de servicios en el ecosistema. (Ver anexo 4) 
 
Asistí a las actividades compuestas en la malla de territorialización para las 
mujeres cuidadoras, generando participación y apoyo en la coordinación del 
campo cualitativo como experiencias que se tiene en el desarrollo de los 
cuatros componentes de la línea de bienestar: autocuidado y formación, arte y 
cultura, deportes y salud. (Ver anexo 5) 
 
Asistí a la visita del señor alcalde Alejandro Eder en operación de veeduría a 
las obras de infraestructura a la manzana del Sistema Distrital de Cuidado en 
Laureano Gomez “CASA MATRIA ORIENTE - BIBLIOTECA RIGOBERTA 
MENCHÚ - COLEGIO JOSE RAMON BEJARANO Y UNIDAD RECREATIVA 
DE LAUREANO GÓMEZ entre cooperantes analizaron la importancia de 
contar con los tiempos establecidos para la garantía del proyecto en general. 
(Ver anexo 6) 
 

4.​ Realizar y apoyar la difusión de piezas comunicativas para la 
convocatoria de las cuidadoras y generar registro audiovisual de la 



oferta de servicios que demuestre la gestión del ecosistema de cuidado 
asignado.  
 

Desarrollé acciones de apoyo en la construcción de mensajes de difusión 
dirigidas a las mujeres cuidadoras y personas en situación de discapacidad, 
garantizando una comunicación clara, organizada y efectiva sobre el programa 
CuidArte desde las redes sociales y la app whatsapp como medio directo de 
comunicación; incentivando la participación constante al ecosistema de la 
comuna 15. (Ver anexo 7) 
 

5.​ Elaborar informes y reportes que permitan observar el cumplimiento de 
las actividades realizadas en la malla de servicios de manera cualitativa 
y cuantitativa para conocer el impacto de la atención garantizando el 
archivo físico y digital de la información producida en el ecosistema de 
cuidado asignado.  
 

Documenté y analizó el desarrollo de las jornadas y actividades realizadas con 
mujeres cuidadoras en la Comuna 15, mediante la elaboración de informes 
cualitativos y cuantitativos que permiten visibilizar las acciones ejecutadas, 
facilitando el seguimiento institucional y aportando insumos técnicos para la 
evaluación del programa CuidArte en el territorio. (Ver anexo 8) 
 

6.​ Asistir técnicamente y apoyar las convocatorias de reuniones 
interinstitucionales o con la comunidad, con el objetivo de posicionar las 
actividades relacionadas con el sistema distrital de cuidado.  
 

Participé de la Reunión en  articulación con los líderes de la Comuna 15 - 
Socialización del componente “Con Vos" para la vinculación de las mujeres 
cuidadoras en los procesos de empleabilidad y construcción de proyecto de 
vida. (Ver anexo 9) 
 
Asistí a la visita técnica con el equipo de articulación y alianzas de Cuidarte, 
en el cual se contó  con la presencia de una delegación proveniente de 
Alemania que  ha brindado su apoyo a través de la GIZ. Entre 15 personas 
delegadas participaron de las ofertas establecidas en territorio, conociendo de 
primera mano la funcionalidad del sistema distrital de cuidado en la zona 
urbana desde el oriente de Cali. Las mujeres cuidadoras expresaron 
agradecimiento y en efecto pudieron mostrar la importancia de los programas 
en el territorio para el bienestar y la construcción de sociedad. (Ver anexo 10) 
 
Desarrollé reunión de articulación con la Red de Salud del Oriente 
socializando el programa Cuidarte con el objetivo de ampliar la cobertura de 
actividades en atención a las mujeres cuidadoras, para  descentralizar y 
generar espacios en las instalaciones de salud por el cuidado y bienestar de 
los pacientes, principalmente a mujeres cuidadoras y personas que requieren 
cuidado. El espacio fue de aceptación con compromisos posteriores para 
caracterizar. (Ver anexo 11) 
 
Realicé reunión técnica  de Socialización y alianza estratégica en el Hospital 
Departamental Isaías Duarte Cancino en la importancia de tener estrategias 



emergentes que impactan el territorio desde el Sistema Distrital de Cuidado, 
con la línea de gestión de experiencia del usuario ubicado en el barrio Mojica 
II.  En participación se contó con la Coordinadora de Responsabilidad Social,  
la Coordinadora de Experiencias al Usuario y la Trabajadora social junto con el 
Apoyo Técnico de Cuidarte. En compromisos se proyecta  instalar ofertas 
descentralizadas que permitan el cuidado y el bienestar bajo un enfoque 
diferencial sobre las problemáticas identificadas en la experiencia diaria de los 
pacientes y los cuidadores. (Ver anexo 12) 
 

7.​ Las demás actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaría 
de equidad de género que sean asignadas por la supervisora del 
contrato.. 
 

Asistí a la apertura del Ecosistema  del Sistema Distrital de la comuna 6. la 
comuna 15 se desplazó con 40 mujeres cuidadoras para vivir este momento 
experiencial siendo parte  del proceso con los diferentes ecosistemas rurales y 
urbanos que están en funcionamiento. En esta apertura se tuvo la presencia 
del señor Alcalde, Alejandro Eder y la gestora social, Thaliana Vargas junto 
con el gabinete de la Secretaría de Bienestar Social, la Subsecretaria de 
Equidad de Género y todo el equipo cuidarte en las dimensiones.  
 
Las mujeres estuvieron observando los emprendimientos e inscribiéndose en 
el nuevo componente denominado “CON VOS”. como cierre el 
desplazamiento fue efectivo de cuidado y bienestar. (Ver anexo 13)  
 
CUOTA 5 

1.​ Acompañar la implementación de estrategias de socialización y 
visibilización del sistema distrital de cuidado para llegar a los territorios 
donde las mujeres no tienen acceso a la información, ofreciendo 
servicios y jornadas de cuidado dentro de los ecosistemas cuidarte, 
incluidas las veredas de los diferentes corregimientos. 
 

Desarrollé acompañamiento a las ofertas de servicios del ecosistema comuna 
15, fortaleciendo las intervenciones para cada beneficiaria como mujer 
cuidadora. Del mismo modo articuló acciones descentralizadas en cuatro 
barrios como Llano Verde, Valladito, Pilar, Tayrona y Mojica. (Ver anexo 1) 
 
Socialicé el Sistema Distrital de Cuidado a funcionarios de Profamilia, con el 
objetivo de generar ofertas de servicios en un enfoque de intervención social y 
comunitaria desde la promoción de derechos, salud integral y bienestar de las 
mujeres cuidadoras. 
 
En la Comuna 15 
 
•⁠  ⁠Promoción de la salud sexual y reproductiva. 
•⁠  ⁠Procesos de prevención y educación comunitaria. 
•⁠  ⁠Orientación y acompañamiento psicosocial. 
•⁠  ⁠Atención y asesoría para mujeres, jóvenes y familias. 
•⁠  ⁠Estrategias de prevención de violencias basadas en género. 



•⁠  ⁠Jornadas educativas y comunitarias en territorio. 
•⁠  ⁠Acompañamiento a población vulnerable mediante espacios pedagógicos y 
de sensibilización. (Ver anexo 2) 
 

2.​ Realizar el plan de trabajo, evaluación y seguimiento para planes de 
mejora cuando sea necesario, teniendo en cuenta sugerencias e ideas 
de la comunidad y las personas cuidadoras. 

 
Realicé el plan de trabajo con estrategias para el seguimiento a los objetivos 
planificados al mes correspondiente con el fin de mejorar la colaboración, 
alinear el trabajo y resolver bloqueos de ejecución, facilitando la comunicación 
asertiva en el equipo de trabajo que corresponde a la dimensión territorial de 
la comuna 15. (Ver anexo 3) 
 

3.​ Brindar apoyo a la coordinación de actividades técnicas y 
administrativas requeridas para la implementación territorial del 
ecosistema de cuidado - cuidarte y la caracterización de los servicios 
de proximidad. 

 
Desarrollé trabajo técnico en sistematización de documentos requeridos para 
el avance correspondiente a las vinculaciones de las mujeres cuidadoras de la 
comuna 15, asimismo, generó activación constante a las convocatorias de 
participación para las ofertas de servicios en el ecosistema. (Ver anexo 4) 
 
Asistí a las actividades relacionadas en la malla de servicios para la 
intervención de formación y a acompañamiento de las mujeres cuidadoras en 
el territorio, estas jornadas fueron ejecutadas de 8:00 am a 4:00 pm en la 
comuna 15 (Ver anexo 5) 
 
Participé en la visita de la Organización Internacional para las Migraciones 
(OIM),   delegación de las ciudades de Tumaco, Buenaventura, Chocó y 
Bogotá; para conocer el proyecto constructivo de Casa Matria Oriente. ( Ver 
anexo 6) 
 

4.​ Realizar y apoyar la difusión de piezas comunicativas para la 
convocatoria de las cuidadoras y generar registro audiovisual de la 
oferta de servicios que demuestre la gestión del ecosistema de cuidado 
asignado.  
 

Desarrollé acciones de apoyo en la construcción de mensajes de difusión 
dirigidas a las mujeres cuidadoras y personas en situación de discapacidad, 
garantizando una comunicación clara, organizada y efectiva sobre la malla de 
servicio utilizando la aplicación de whatsapp como medio directo de 
comunicación; incentivando la participación constante al ecosistema de la 
comuna 15. (Ver anexo 7) 
 

5.​ Elaborar informes y reportes que permitan observar el cumplimiento de 
las actividades realizadas en la malla de servicios de manera cualitativa 
y cuantitativa para conocer el impacto de la atención garantizando el 



archivo físico y digital de la información producida en el ecosistema de 
cuidado asignado.  

Documenté y analicé el desarrollo de las jornadas y actividades realizadas con 
mujeres cuidadoras en la Comuna 15, mediante la elaboración de informes 
cualitativos y cuantitativos que permiten visibilizar las acciones ejecutadas, 
facilitando el seguimiento institucional y aportando insumos técnicos para la 
evaluación del programa CuidArte en el territorio.  
(Ver anexo 8) 
 

6.​ Asistir técnicamente y apoyar las convocatorias de reuniones 
interinstitucionales o con la comunidad, con el objetivo de posicionar las 
actividades relacionadas con el sistema distrital de cuidado.  
 

Asistí a la visita de comunidad a la construcción de Casa Matria Oriente, 
presentación del proyecto de infraestructura desde lo social y civil por parte 
del consorcio PSE. (Ver anexo 9) 
 
Realicé presentación del Sistema Distrital de Cuidado a la Fundación Ser Para 
Ser en el Ecosistema de la comuna 15, con el objetivo de fortalecer las 
alianzas interinstitucionales para las mujeres cuidadoras y las personas que 
requieren cuidado. La Fundación Ser Para Ser de Cali es una organización 
social orientada al fortalecimiento comunitario y al acompañamiento integral 
de poblaciones en condición de vulnerabilidad, promoviendo procesos de 
desarrollo humano, inclusión social y bienestar colectivo. (Ver anexo 10) 
 

7.​ Las demás actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaría 
de equidad de género que sean asignadas por la supervisora del 
contrato.. 
 

Para este periodo no se desarrollaron actividades relacionadas a esta 
obligación. 
 
CUOTA 6 

1.​ Acompañar la implementación de estrategias de socialización y 
visibilización del sistema distrital de cuidado para llegar a los territorios 
donde las mujeres no tienen acceso a la información, ofreciendo 
servicios y jornadas de cuidado dentro de los ecosistemas cuidarte, 
incluidas las veredas de los diferentes corregimientos. 
 

Ejecuté acompañamiento técnico y desarrolló acciones de seguimiento 
orientadas a garantizar la correcta implementación y evaluación de las ofertas 
del Sistema Distrital de Cuidado en la comuna 15. (Ver anexo 1) 
 
Participé en la feria de servicio denominada Sancochada Comunitaria en 
articulación con la Fundación Esperanza Color Arcoiris, la secretaria de 
Bienestar Social desde el programa Cali Diversidad, ESE Oriente y 
Comfenalco Valle. Esta jornada fue desarrollada en la Unidad Recreativa de 
Laureano Gomez con la participación de las mujeres comunitarias y la 
comunidad. (Ver anexo 2) 
 



2.​ Realizar el plan de trabajo, evaluación y seguimiento para planes de 
mejora cuando sea necesario, teniendo en cuenta sugerencias e ideas 
de la comunidad y las personas cuidadoras. 
 

Realicé plan de trabajo con estrategias para el seguimiento a los objetivos 
planificados al mes correspondiente con el fin de atender los requerimientos 
asignados por la Subsecretaría de Equidad de Género, en la elaboración de 
cartografías a los 9 ecosistemas activos rurales y urbanos. (Ver anexo 3) 
 

3.​ Brindar apoyo a la coordinación de actividades técnicas y 
administrativas requeridas para la implementación territorial del 
ecosistema de cuidado - cuidarte y la caracterización de los servicios 
de proximidad. 
 

Desarrollé trabajo técnico en gestión documental para la entrega 
correspondiente a las vinculaciones de las mujeres cuidadoras junto con las 
asistencias de las ofertas realizadas para la comuna 15, recepcionado en los  
meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo. (Ver anexo 4) 
 

4.​ Realizar y apoyar la difusión de piezas comunicativas para la 
convocatoria de las cuidadoras y generar registro audiovisual de la 
oferta de servicios que demuestre la gestión del ecosistema de cuidado 
asignado.  
 

Realicé piezas comunicativas para las mujeres cuidadoras con el fin de 
dinamizar las formas de convocatorias en el ecosistema de la comuna 15. A 
su vez, implementé el cronograma de visitas a los ecosistemas en zona 
urbana y rural. (Ver anexo 5) 
 

5.​ Elaborar informes y reportes que permitan observar el cumplimiento de 
las actividades realizadas en la malla de servicios de manera cualitativa 
y cuantitativa para conocer el impacto de la atención garantizando el 
archivo físico y digital de la información producida en el ecosistema de 
cuidado asignado.  
 

Para este periodo no se desarrollaron actividades relacionadas a esta 
obligación. 
 
 

6.​ Asistir técnicamente y apoyar las convocatorias de reuniones 
interinstitucionales o con la comunidad, con el objetivo de posicionar las 
actividades relacionadas con el sistema distrital de cuidado.  
 

Desarrollé socialización del sistema Distrital de Cuidado con un grupo de 34 
mujeres en el barrio bajos de Ciudad Córdoba en la comuna 15, con el 
objetivo de activar ofertas de servicios en el territorio generando autocuidado y 
bienestar. (Ver anexo 6) 
 



Asistí a la caracterización y apertura del programa Prospera de la Cámara de 
comercio para 34 mujeres de la comuna 15 en el barrio Bajos de Ciudad 
Córdoba. (Ver anexo 7) 
 

7.​ Las demás actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaría 
de equidad de género que sean asignadas por la supervisora del 
contrato.. 
 

Realicé visitas a los 9 ecosistemas del Sistema Distrital de Cuidado con 
propósito desarrollar un ejercicio de cartografía social y levantamiento de 
información, orientado a fortalecer los procesos de sistematización y 
caracterización de cada ecosistema. En este proceso se buscó recopilar 
información relacionada con: 
 
•⁠  ⁠Historia y proceso de apertura de cada ecosistema. 
•⁠  ⁠Caracterización y número de mujeres vinculadas actualmente. 
•⁠  ⁠Identificación de actores institucionales, comunitarios y estratégicos 
presentes en el territorio. 
•⁠  ⁠Reconocimiento de liderazgos sociales y comunitarios. 
•⁠ ⁠Registro de experiencias significativas, buenas prácticas e impactos 
generados en las comunidades. 
•⁠  ⁠Contexto territorial y análisis desde la metodología de cartografía social. 
 
 
Asimismo, es importante mencionar que estas visitas se realizaron de manera 
articulada con la programación y malla de actividades establecida en cada 
ecosistema, con el fin de participar en los espacios que se desarrollan 
regularmente, observar las dinámicas territoriales, interactuar con las mujeres 
cuidadoras y demás actores vinculados, recopilando información de primera 
mano que permitió una caracterización integral de cada experiencia. (Ver 
anexo 8) 
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